Hoy con:

AGUSTIN SANDIA TORREJON (Presidente de la Comisién Organizadora)

Cuéntanos un poco como presentacion.

Me incorporé a este sector en el afio 1987 como antiguo Vigilante Jurado en la empresa de
seguridad Transportes CANDI, concretamente en Madrid, donde a lo largo de 2 afios realicé
servicios de toda indole, pero sobre todo transporte de fondos y Metro.

A finales del afio 1989 pasé a la empresa Comercial Vinsa, que posteriormente paso a
denominarse Vinsa y actualmente Ilunion.

A principio de 1990 me trasladé a Badajoz donde aun permanezco. la mayoria de servicios que
he prestado como vigilante han sido en las instalaciones de la Once y el Consejo Consultivo de
Extremadura. Durante este periodo también estuve algunos afios como responsable en
Extremadura del sector en UGT.

A finales del afio 2016 fui nombrado Delegado de Seguridad de Ilunion Seguridad en
Extremadura, cargo que desempefio a dia de hoy.

La situacion ha hecho que os replanteéis las actuaciones para el dia de la Seguridad Privada
en Extremadura, pero en contra de lo facil, la apuesta ha sido involucraros mas y reinventar,
éconsideras que desde fuera se agradece este esfuerzo y que la apuesta por la web es
positiva?

La situacidn creada por el Covid-19 nos ha cogido por sorpresa con practicamente todo el trabajo
hecho para llevar a cabo el dia de La seguridad Privada, que estaba previsto celebrarse el pasado
dia 21 de mayo. Quizds lo mas facil hubiera sido guardar el trabajo en un cajén y desempolvarlo



cuando fuera posible. Pero no ha sido asi, no podiamos dejar pasar uno o dos afos en blanco, y
el confinamiento nos ha servido para tener mds tiempo para pensar y de ahi ha nacido esta idea.

Desde fuera nos estan llegando mensajes de dnimo y agradecimiento, tanto de trabajadores del
sector como de empresas e instituciones.

Déjanos un mensaje para el Sector y en especial para este en Extremadura:

En primer lugar, quiero pedir a los trabajadores del sector que sigan formandose y
especializdndose de forma que no se queden estancados dentro de la profesién y también
solicitar a las empresas que independientemente de la evolucién tecnoldgica, sigan potenciando
el factor humano y creando nuevos puestos de trabajo y frenar la disminucién de efectivos que
se esta produciendo en la actualidad.

Gracias por tu colaboracion y continuad con este animo.



