Hoy nos acercamos A:

Entrevista con: Samuel Gonzéalez Coordinador de organizacion de
AlternativaSindical Badajoz

Como entras en este mundo de la seguridad, tanto a nivel operativo como trabajador del sector,
como dentro de la organizacion sindical, cuéntanos tu motivacion:

Mi comienzo en la seguridad privada fue desde abajo como se suele decir, comencé de auxiliar realizando un control de
acceso en una planta fotovoltaica. No paso mucho tiempo cuando me preparé para ser vigilante de seguridad y obtuve la
TIP. Tuve bastante suerte y al terminar mi trabajo como auxiliar, la empresa para la que trabajaba me ofrecié trabajo como
vigilante de seguridad y hasta la hoy en dia no he dejado de trabajar como vigilante de seguridad. Es un trabajo que
empez6 motivandome bastante, a fecha de hoy me sigue gustando mi trabajo, aunque he pasado por varias injusticias,
que me han hecho involucrarme en el mundo sindical, no para sacar ningun provecho de esto, sino para solucionar
problemas y ayudar a que el sector mejore y no caiga mas.

Que te parece la creacion de un web del dia de seguridad privada en Extremadura:

Me parece un proyecto que sin duda podria ayudar bastante al sector siempre que se use adecuadamente y trabaje para
ello. No me gustaria que callera en la tipica web, donde se cuelgue solo informacién que al final pocos la leen. Podria
llegar a ser una gran ayuda para el vigilante de seguridad.

Consideras la evolucion del sector positiva y esperanzadora o por el contrario, ves incertidumbres
en el futuro insalvables, ves caminos de aperturas al sector y cuales a tu juicio son las bases de ese
cambio que nos trae “la nueva normalidad”:

Veo incertidumbres, pero no creo que sean insalvables, solo hay que poner los medios. Con la nueva normalidad
tendremos que hacer mucho mas uso de las tecnologias, como complemento nunca como sustituto del vigilante de
seguridad. Por desgracia en todos estos cambios el vigilante siempre sale perdiendo.

Alejandonos de los tipicos y topicos, el sindicalismo en el sector en qué fase se encuentra:

El sector esta en un proceso de cambio, donde el vigilante de seguridad esta viendo que nuestro convenio no mejora y
donde se no exige estar a la altura de las necesidades casi con el mismo salario de hace 10 afios.

El sector de la seguridad privada se enfrenta a su “via crucis” particular, la renovacién del convenio colectivo estatal de
las empresas de seguridad.

Este afio los sindicatos UGT CCOO y USO vuelven a “sorprendernos” con una subida probablemente de un 1%,
amparandose en la crisis actual. Pero es que en el tltimo convenio y época de bonanza la subida fue de un 2% anual. En
ambos casos y durante mas de 25 afios seguimos por debajo del ipc y perdiendo poder adquisitivo.

En la actualidad un vigilante de seguridad a jornada completa sin arma y sin plus de servicio dispone de unos ingresos
netos mensuales de alrededor de los 900 euros.

Todos sabemos, que afio tras afio, nuestro sector se rebaja. Reconocer este hecho no nos debe de dar verglienza, o si,
por qué votamos a quienes lo negocian.

Las patronales del sector, y sus sindicatos acoélitos que estan en la mesa, convenio tras convenio se apresuran a destruir
un poco Mas nuestro sector y nuestra autoestima como profesionales de la seguridad, lamentablemente todo ocurre con
el benepléacito de los sindicatos mayoritarios, que convenio tras convenio o bien se dedican a seguirles el juego o bien no
hacen correctamente su trabajo, defender el interés de sus afiliados.



La facturacion de las empresas de seguridad esta creciendo, la formacion y profesionalidad de los vigilantes también,
pero ciertamente, es muy preocupante que no se transmita una cierta estabilidad salarial hacia los trabajadores, que no
olvidemos son la base del sector.

¢ Si el negocio crece, si los vigilantes cumplen, porque tanto maltrato?

Muchos de ustedes, pensaran que el crecimiento econémico del pais no justifica un aumento salarial o de prestaciones
sociales, pero ¢acaso justifica como pretende la patronal, la eliminacion del plus de antigiiedad? ¢ El aumento de
jornada? Yo creo que no.

Continuando alejado de los “dichosos topicos”, el sector de la vigilancia se lleva la palma en cuanto
al sindicalismo, es eso verdad o en cambio el sector técnico y el resto de personal de seguridad
privada se encuentra dentro de vuestra labor:

El sindicalismo en la seguridad privada solo se ve cada 4 afios por los mismos de siempre. Y los comparieros me lo
dicen mucho, pero llega el momento de votar y no se vota por mejorar sino por amistad o por estar afiliado a ese
sindicato, aunque no esté haciendo nada por ellos.

Ante los Gltimos cambios en la Ley de Seguridad Privada y la ausencia de un nuevo Reglamento, el
sector sigue su curso, consideras que la normativa debe de avanzar, para mandar algun tipo de
mensaje o buscar seguridades juridicas:

En 2014 se aprobd la “nueva” ley de seguridad privada y a principios del afio 2021 se espera el nuevo reglamento que
desarrollara dicha ley, una norma a mi entender, muy ambiciosa, que ofrecera uno o mas nichos de mercado nuevos para
las empresas.

Este sindicato a exigido a los grupos parlamentarios, desde el parlamento de Andalucia, proposicion no de ley para el
nuevo proyecto de reglamento de seguridad que se plantea.

Qué opina el sector sobre la formacion, donde esta la clave, en un nuevo tipo de formacion o en el
control del mismo, es necesaria una regulacién nueva o consideras al sector lo suficientemente
formado:

Los vigilantes de seguridad se han puesto las pilas, ya no son aquel personal poco preparado al que se le criticaba. Este
sector esta muy bien formado. La crisis econédmica global ha traido sangre nueva al sector, nuevas maneras de proceder,
pero los directivos siguen siendo los mismos, viejas maneras de gestionar, de operar, de hacer negocio. El control de la
formacion no debe de olvidarse porque siempre se intenta sacar beneficio de esto, por parte de las empresas. Y no cabe
duda que cuanta mas formacion reciba el vigilante mejor sera para el sector, para los clientes y para el propio vigilante.

Ciberseguridad, informética, camaras, sector tecnoldgico en avance continuo, redes sociales con
diferentes mensajes, en cambio en estos tiempos de crisis se ve claramente que esos técnicos y esos
vigilantes son personal esencial, no por ello se niega “la mayor”, que mensaje mandas a todo ese
personal esencial ante las nuevas tecnologias:

Todos sabemos que en los ultimos 15 afios la informatica, los sistemas de CCTV, los sistemas de seguridad etc., han ido
mejorando muchisimo y cada vez son mas precisos y exhaustivos y no dejaran de mejorar. Para que se le pueda sacar
el maximo provecho a estos sistemas y utilizarlos de la manera mas eficiente es no dejar nunca la formacion y no perder
el interés en seguir aprendiendo dia a dia. Se necesita mucha formacién sobre estos sistemas, tenemos a muchos
companferos ya con bastante edad a los que no se les da bien la tecnologia porque no la han utilizado desde edades
tempranas como lo estan haciendo las nuevas generaciones.

En qué punto crees que se encuentra la seguridad privada en nuestra Extremadura.

La seguridad privada necesita nuevos empresarios y sindicatos capaces de liderar al sector, los actuales han demostrado
no estar a la altura. Creo que se esta desaprovechando una oportunidad de oro para dignificar al sector de la seguridad
privada, los vigilantes deben saber que quienes llevan negociando su convenio durante mas de 25 afios a la baja lo votan
ellos. ¢ Hasta cuando quieren seguir asi? De ellos depende también profesionalizar no solo él sector si no la representacion
sindical. En Extremadura nos tenemos que poner mucho las pilas.



Que, hechas en falta para una mejor, 0 mas complementacion, entre todas las partes que forman el
sector, digase FCSE, organismos dependientes etc.

Echo de menos el reconocimiento de la condicién de agente de la autoridad a los profesionales de la seguridad,
dotandoles de la proteccion juridica adecuada cuando sean objetos de agresiones o desobediencias, se les agreda o
desobedezca cuando estén cooperando y bajo el mando de las FCSE, aunque estas no estén presentes en el lugar de
los hechos. No debemos de olvidar que en este sector primero pone la cara el vigilante de seguridad.

Por ultimo, te emplazamos para nuevas entrevistas, pero nos gustaria que nos dieras un pequefio
empujon para llegar al sector y a cualquiera que desee acercarse por lo que te pedimos un mensaje
final, dandote las gracias por tu colaboracion:

Animo a todo el personal de seguridad, a utilizar esta pagina web, y que sugieran mejoras en dicha pagina para que sea
una herramienta util para todos. Mucha gracias.



